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II..  CCEELLEE  BBUUSSIINNEESSSS  CCEENNTTRREE  CCLLUUBB  

11.. Cz∏onkowie BCC wst´pujà do Klubu w celu:

1) budowania wspólnego presti˝u i si∏y Êrodowiska,
2) wzajemnej pomocy i wspó∏pracy,
3) uzyskania poczucia bezpieczeƒstwa zawodowego – grupowego

i indywidualnego,
4) czerpania satysfakcji i przyjemnoÊci ze spotkaƒ we w∏asnym

gronie.
22.. BCC jest forum wspó∏dzia∏ania i dyskusji nad problemami

gospodarki i jej otoczenia.

33.. BCC realizuje swoje cele poprzez dzia∏anie na forum publicznym,
obecnoÊç w mass mediach oraz w∏asne przedsi´wzi´cia i projekty.

44.. BCC jest organizacjà wspó∏pracujàcà z innymi w interesie swoich
cz∏onków i pomyÊlnoÊci paƒstwa.

55.. BCC pracuje nad podniesieniem spo∏ecznego presti˝u
przedsi´biorców i stopnia ich spo∏ecznej akceptacji.

66..  AktywnoÊç klubowa jest formà potwierdzenia przynale˝noÊci
do Êrodowiska i ch´ci rozwijania kontaktów profesjonalnych
w ramach form dzia∏alnoÊci Klubu.

77..  BCC dà˝y do uzyskania reprezentacji interesów biznesu
w Parlamencie – zarówno w sposób bezpoÊredni (obecnoÊç)
jak poÊredni (wp∏ywy).

88.. Cz∏onkowie BCC przyjmujà jako obowiàzujàcy Statut Business
Centre Club. Obowiàzujà ich równie˝ szczegó∏owe uregulowania
klubowe, takie jak Regulamin Klubu. 

IIII..  FFUUNNKKCCJJEE  II OORRGGAANNIIZZAACCJJAA  BBUUSSIINNEESSSS  CCEENNTTRREE  CCLLUUBB  

11.. Podstawowymi zadaniami BCC jest realizacja us∏ug klubowych
na rzecz cz∏onków Klubu, reprezentowanie interesów Êrodowiska
przedsi´biorców, tworzenie lobby przedsi´biorców oraz tworzenie
wi´zi Êrodowiskowej i towarzyskiej.

22.. BCC wyst´puje w interesie cz∏onków, reprezentujàc ich
w stosunku do spo∏eczeƒstwa, parlamentu, prezydenta, rzàdu
i innych organów w∏adzy.

33.. BCC jest organizacjà elastycznà, dostosowujàcà si´ do potrzeb
i aktywnoÊci cz∏onków oraz okolicznoÊci zewn´trznych.

44.. Stanowisko BCC w sprawach dotyczàcych ca∏ego Êrodowiska
przedsi´biorców jest konsultowane z cz∏onkami Klubu
poprzez Instytut Interwencji Gospodarczych BCC.

55.. BCC wyst´puje w obronie interesów cz∏onków Klubu
oraz udziela im rekomendacji.

66.. BCC udost´pnia swym cz∏onkom system klubowej informacji.

77.. BCC promuje cz∏onków Klubu w kraju i za granicà.

88.. BCC jest miejscem nawiàzywania kontaktów zawodowych
i towarzyskich, forum wymiany myÊli i poglàdów
oraz kszta∏towania opinii Êrodowiska.

99.. BCC utrzymuje sta∏y kontakt z cz∏onkami, przyjmujàc opinie
i uwagi oraz propozycje dotyczàce dzia∏alnoÊci Klubu.

1100.. BCC jest organizacjà, administrowanà przez Business Centre
Sp. z o.o.

1111.. Administrowanie przez BC Sp. z o.o. dzia∏alnoÊcià BCC
polega na planowaniu i organizowaniu dzia∏alnoÊci BCC
oraz zarzàdzaniu zasobami.

1122.. W ramach BCC dzia∏ajà ró˝ne organy sta∏e oraz doraêne,
wypowiadajàce si´ we w∏asnym imieniu. 

IIIIII..  ZZAASSAADDYY  BBCCCC  

11.. Cele, funkcje i organizacja BCC, opierajà si´ o nast´pujàce zasady:

11..11.. Zasad´ rekrutacji do BCC, której podstawà jest: 
– wywiad indywidualny i Êrodowiskowy o firmie kandydujàcej,
– analiza rekomendacji i ankiet,
– analiza i decyzja Zarzàdu BCC dotyczàca kandydata.

11..22.. Zasad´ dobrowolnoÊci przyst´powania do BCC, zamawiania
us∏ug i wnoszenia op∏aty do Business Centre, uznania regu∏
i zasad statutowych okreÊlonych przez Za∏o˝ycieli BCC.

STATUT

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Za∏o˝ony zosta∏ jako organizacja przedsi´biorców
(osób i firm), promujàca dzia∏alnoÊç swoich cz∏onków, popierajàca przedsi´biorczoÊç i gospodark´
rynkowà.

Realizujàc swoje cele BCC wspó∏pracuje z innymi organizacjami: paƒstwowymi, spo∏ecznymi
i prywatnymi, które opowiadajà si´ za prorynkowà przebudowà polskiej gospodarki. 



11..33.. Zasad´ braku uprawnieƒ w∏adczych mi´dzy cz∏onkami
i organami BCC oraz wspólnych dzia∏aƒ w drodze
wzajemnych uzgodnieƒ.

11..44.. Zasad´ przynale˝noÊci cz∏onka do Ló˝ BCC. 

11..55.. Zasad´ kooptacji tj. zapraszania cz∏onków BCC
do poszczególnych organów Klubu decyzjà cz∏onków
tych organów oraz na wniosek: 
– cz∏onków tych organów,
– innych organów BCC,
– samych zainteresowanych. 

11..66.. Zasad´ elitarnej nadrz´dnoÊci Laureatów Statuetek
„Lider Polskiego Biznesu” z kolejnych lat oraz Lo˝y
Cz∏onków Za∏o˝ycieli BCC tj. tych firm i ich reprezentantów,
którzy pierwsi poparli ide´ BCC i uzyskali prawo
do posiadania tytu∏u „Cz∏onka – Za∏o˝yciela”. 

IIVV..  OORRGGAANNAA  BBUUSSIINNEESSSS  CCEENNTTRREE  CCLLUUBB  

11.. Organami Business Centre Club sà: 
1) Rada Organizatorów,
2) Rada G∏ówna,
3) Konwent,
4) Zarzàd,
5) Lo˝a Kanclerska.

22.. Rada Organizatorów 

22..11.. Rada Organizatorów sk∏ada si´ z twórców idei BCC
i najbardziej aktywnych cz∏onków organizacji.
Jej zadaniem jest okreÊlanie strategii BCC pod kàtem
przemian spo∏eczno-politycznych zachodzàcych w kraju.

22..22.. Rada Organizatorów wspó∏pracuje bezpoÊrednio
z Zarzàdem Business Centre Club, jako cia∏o inspirujàce.

22..33.. Rada Organizatorów opiniuje i akceptuje na wniosek
Zarzàdu BCC, Rady G∏ównej lub Konwentu BCC
najwa˝niejsze decyzje dotyczàce Business Centre Club.

22..44.. W sprawach dotyczàcych Business Centre Club, Rada
Organizatorów podejmuje uchwa∏y, natomiast postanowienia
o charakterze ogólnym zapadajà w formie rezolucji.

22..55.. Swoje uchwa∏y i rezolucje Rada Organizatorów przedstawia
Zarzàdowi Business Centre Club.

22..66.. Rada Organizatorów zapoznaje si´ z informacjà
o dzia∏alnoÊci Sàdu Kole˝eƒskiego, pracach Rady G∏ównej
Business Centre Club, Lo˝y Kanclerskiej, Konwentu
i dokonuje ich oceny. 

33.. Rada G∏ówna Business Centre Club 

33..11.. Rada G∏ówna sk∏ada si´ z wybitnych polskich
przedsi´biorców oraz osób zas∏u˝onych dla rozwoju
przedsi´biorczoÊci i wolnego rynku w Polsce zaproszonych
do udzia∏u w jej pracach przez Rad´ Organizatorów
na wniosek Zarzàdu Business Centre Club.

33..22.. Rada G∏ówna nakreÊla strategiczne kierunki dzia∏ania
Business Centre Club jako promotora systemu rynkowego,
oÊrodka organizowania si´ klasy Êredniej oraz obrony
interesów przedsi´biorców.

33..33.. Uchwa∏y Rady G∏ównej Business Centre Club podejmowane
sà zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów. Ich realizacj´ Rada zaleca
Zarzàdowi Business Centre Club. 

44..  Konwent Business Centre Club 

44..11.. Cz∏onkami Konwentu sà Cz∏onkowie BCC, podejmujàcy
dzia∏ania operacyjne, do których nale˝à kontakty z komisjami
rzàdowymi i parlamentarnymi, wspó∏praca z organizacjami
krajowymi i mi´dzynarodowymi oraz konsultowanie
projektów legislacyjnych.

44..22.. Konwent wspó∏pracuje bezpoÊrednio z Zarzàdem BCC
jako cia∏o inspirujàce.

44..33.. Postanowienia Konwentu zapadajà w formie uchwa∏
lub rezolucji. 

55..  Zarzàd Business Centre Club 

55..11.. Cz∏onkami Zarzàdu Business Centre Club sà cz∏onkowie
Zarzàdu Business Centre Sp. z o.o. oraz osoby doproszone.

55..22.. Zarzàd Business Centre Club jest organem wykonawczym
BCC. Prowadzi bie˝àce jego sprawy, nadzorujàc realizacj´
pakietu us∏ug wobec cz∏onków wykonywanà przez Biura
BCC; w szczególnoÊci: 
1) organizowanie spotkaƒ klubowych oraz zapewnianie

ich technicznej obs∏ugi,
2) opracowywanie wystàpieƒ na zewnàtrz,
3) konstruowanie sk∏adu organów BCC, przygotowywanie

projektów uchwa∏, rezolucji i przedstawianie ich
do akceptacji Radzie Organizatorów, Radzie G∏ównej
Business Centre Club i Konwentu,

4) utrzymywanie i rozszerzanie kontaktów krajowych
i zagranicznych Business Centre Club, 

5) prowadzenie ewidencji cz∏onków BCC,
6) organizowanie wystaw i targów oraz umo˝liwianie uczestnictwa

cz∏onków Business Centre Club w wystawach i targach
organizowanych przez inne jednostki, a tak˝e przygotowywanie
i propagowanie materia∏ów informacyjnych
na temat dzia∏alnoÊci BCC,

7) organizowanie szkoleƒ dla cz∏onków Business Centre Club,
8) zapewnianie publikacji w wydawnictwach BCC

uchwa∏ i rezolucji Rady Organizatorów i uchwa∏
Rady G∏ównej Business Centre Club,

9) prowadzenie biblioteki klubowej oraz archiwum
informacyjnego,

10) przeprowadzanie dorocznego konkursu
„Lider Polskiego Biznesu”. 

55..33.. Zarzàd BCC nadzoruje i organizuje dzia∏alnoÊç Instytutu
Interwencji Gospodarczych BCC

55..44.. Zarzàd Business Centre Club dostosowuje BCC
do przewidywanego rozwoju wydarzeƒ krajowych
i mi´dzynarodowych.

55..55..  Zarzàd BCC podejmuje inne dzia∏ania, zgodne z celami
Klubu i/lub pakietem us∏ug cz∏onkowskich. 

66.. Lo˝a Kanclerska Business Centre Club 

66..11.. W Lo˝y Kanclerskiej BCC zasiadajà Kanclerze Ló˝
Regionalnych BCC, którzy organizujà i koordynujà
dzia∏alnoÊç Ló˝ Regionalnych BCC. 

66..22.. Lo˝a Kanclerska BCC ustala i koordynuje dzia∏ania lobbyingowe
BCC w regionie we wspó∏pracy z Instytutem Interwencji
Gospodarczych BCC.

66..33.. Lo˝a Kanclerska BCC przekazuje Zarzàdowi BCC
uwagi i wnioski zwiàzane z funkcjonowaniem
Ló˝ Regionalnych BCC oraz proponuje stosowne
rozwiàzania. 

VV..  LLOO˚̊EE  BBCCCC

11.. Wszyscy Cz∏onkowie BCC w zale˝noÊci od sta˝u w BCC
przypisani sà do Ló˝:

1) niebieskiej – wymagane 2 lata cz∏onkostwa,
2) srebrnej – wymagane 4 lata cz∏onkostwa,
3) z∏otej – wymagane 5 lat cz∏onkostwa. 



22.. Firmy i osoby, które pierwsze popar∏y idee BCC i przystàpi∏y
do Klubu uzyskujàc tytu∏ Cz∏onka Za∏o˝yciela majà prawo
do zasiadania w specjalnej Lo˝y Za∏o˝ycieli.

33.. Cz∏onkowie BCC wyró˝nieni statuetkami i diamentami
Lidera Polskiego Biznesu zasiadajà w „Lo˝y Liderów”. 

44.. Cz∏onkowie BCC sà równie˝ cz∏onkami Lo˝y Regionalnej BCC
dzia∏ajàcej w danym regionie. Dzia∏ania Lo˝y Regionalnej
sà nakierowane na: 

1) pog∏´bianie integracji przedsi´biorców w regionie w celu
wzmocnienia ich si∏y spo∏ecznej, nawiàzywania kontaktów
gospodarczych, wzajemnej pomocy oraz stworzenie oÊrodka
opiniotwórczego i inicjujàcego wobec w∏adz lokalnych,

2) wspó∏prac´ z przedstawicielami innych Êrodowisk
dla rozwiàzaƒ s∏u˝àcych rozwojowi regionu. 

55.. Ka˝da Lo˝a mo˝e posiadaç swoje atrybuty, okreÊlone decyzjami
organów BCC. 

VVII..  CCZZ¸̧OONNKKOOSSTTWWOO

11.. Cz∏onkiem BCC mo˝e zostaç przedsi´biorca tj. osoba fizyczna,
osoba prawna oraz nie majàca osobowoÊci prawnej spó∏ka prawa
handlowego, która prowadzi dzia∏alnoÊç gospodarczà, która
zawodowo i we w∏asnym imieniu podejmuje i wykonuje
dzia∏alnoÊç gospodarczà, a tak˝e reprezentanci lub
przedstawiciele przedsi´biorcy, którzy na mocy zaproszenia 
lub rekomendacji uzyskajà akceptacj´ Zarzàdu BCC.

22.. O przyj´ciu w poczet cz∏onków BCC decyduje Zarzàd BCC, 
po przedstawieniu przez przedsi´biorc´-kandydata pisemnego
wniosku poprzez wype∏nienie deklaracji i ankiet obowiàzujàcych
w BCC. Do zaakceptowania kandydatury cz∏onka BCC
wymagane jest te˝ przedstawienie rekomendacji dwóch cz∏onków
BCC, przedstawiciela BCC lub Kanclerza Lo˝y Regionalnej BCC.
Zarzàd BCC mo˝e równie˝ bezpoÊrednio zaprosiç przedsi´biorc´,
jego reprezentanta lub przedstawiciela do uczestnictwa w BCC.

33.. Cz∏onkiem zostaje przedsi´biorca oraz jego reprezentant lub inny
przedstawiciel, który na warunkach okreÊlonych w ust´pie 2 uzyska
pozytywnà decyzj´ Zarzàdu BCC, wniesie op∏at´ odpowiednià 
do us∏ug Êwiadczonych przez BC Sp. z o.o. w ramach pakietu us∏ug,
z uwzgl´dnieniem iloÊci osób upowa˝nionych do korzystania z nich.

44.. Cz∏onkostwo w BCC trwa 12 miesi´cy, liczàc od dnia decyzji
Zarzàdu BCC o przyj´ciu w poczet cz∏onków BCC, pod
warunkiem wniesienia op∏aty zwiàzanej z pakietem us∏ug, o której
jest mowa w ust´pie 3 oraz przestrzegania Statutu BCC.

55.. Cz∏onkostwo w BCC przed∏u˝a si´ na kolejny rok po wniesieniu
op∏aty, o której jest mowa w ust´pie 3, przed up∏ywem
poprzedniego okresu.

66.. Cz∏onkostwo realizowane jest na zasadach umowy
cywilno-prawnej i polega na korzystaniu przez cz∏onka BCC
z pakietu us∏ug Êwiadczonych przez Business Centre Sp. z o.o.

77.. Cz∏onkostwo w BCC jest rodzajem aktywnoÊci publicznej
cz∏onków i ma charakter wspólnej dzia∏alnoÊci na rzecz
Êrodowiska przedsi´biorców i paƒstwa.

88.. Cz∏onkiem BCC mogà byç osoby przez BCC akceptowane,
przestrzegajàce norm etyczno-moralnych w rozumieniu
powszechnie obowiàzujàcych przepisów prawa, a tak˝e norm
etyki kupieckiej oraz realizujàce swoje obowiàzki i uprawnienia.

99.. Cz∏onkostwo mo˝e ustaç w wyniku:

1) niedope∏nienia formalnoÊci, o których mowa w ust´pie 5, 

2) decyzji cz∏onka,

3) wykluczenia przez Zarzàd BCC na wniosek organów BCC lub
indywidualnych cz∏onków.

1100.. Cz∏onkowi Klubu – osobie fizycznej bàdê osobie, która przesta∏a
byç reprezentantem bàdê przedstawicielem przedsi´biorcy, który
jest cz∏onkiem BCC, Zarzàd BCC, na jej wniosek, mo˝e przyznaç
cz∏onkostwo indywidualne BCC na czas okreÊlony. 

1111.. Zarzàd BCC na wniosek organów BCC mo˝e przyznawaç
cz∏onkostwo honorowe BCC w szczególnoÊci tym osobom, które:

1) otrzyma∏y Nagrod´ Specjalnà BCC,

2) wnios∏y wk∏ad w rozwój gospodarki, wolnego rynku 
i przedsi´biorczoÊci,

3) jako Cz∏onkowie Klubu, przeszli na rent´ lub emerytur´ 
– na wniosek samych zainteresowanych. 

1122.. Ka˝dy Cz∏onek BCC, na mocy oddzielnej decyzji w∏aÊciwego
w∏asnego organu za∏àczonej do deklaracji przystàpienia, mo˝e
równie˝ zostaç cz∏onkiem Zwiàzku Pracodawców BCC, uzyskujàc
dodatkowà mo˝liwoÊç ochrony swoich praw i reprezentacji wobec
zwiàzków zawodowych, organów w∏adzy i administracji
paƒstwowej oraz organów samorzàdu terytorialnego.

VVIIII..  PPRRAAWWAA  CCZZ¸̧OONNKKAA  

11.. Cz∏onkowie majà prawo u˝ywania tytu∏u „Cz∏onek Business
Centre Club” w kontaktach krajowych i zagranicznych.

22.. Cz∏onkowie BCC majà prawo do korzystania z ca∏ego pakietu
us∏ug klubowych publikowanego jako odr´bny dokument.

33.. Cz∏onkowie BCC otrzymujà atrybuty klubowe:
Êwiadectwo z w∏aÊciwym tytu∏em, kart´ klubowà
oraz odznak´ klubowà i inne.

44.. Cz∏onkowie BCC majà prawo korzystaç z pakietu ulg i rabatów
zwiàzanych z posiadaniem karty klubowej.

55.. Cz∏onkowie BCC majà prawo do pe∏nej aktywnoÊci
na terenie Klubu: inicjowania i udzia∏u w klubowych
przedsi´wzi´ciach i akcjach.

66.. Cz∏onkowie BCC majà prawo rekomendowaç Zarzàdowi BCC
swoich kandydatów na cz∏onków Klubu. 

VVIIIIII..  OOBBOOWWIIÑÑZZKKII  CCZZ¸̧OONNKKAA  

11.. Cz∏onków BCC obowiàzujà zasady zawarte
w Statucie Business Centre Club, oraz ogólne zasady
etyki kupieckiej i dobrych obyczajów.

22.. W szczególnoÊci do obowiàzków Cz∏onka nale˝y:

1) przestrzeganie niniejszych zasad cz∏onkostwa w BCC,

2) wspó∏praca z Zarzàdem BCC,

3) bie˝àce uaktualnianie danych o swojej firmie,

4) systematyczne wywiàzywanie si´ z podj´tych zobowiàzaƒ,
w tym finansowych,

5) przestrzeganie Kodeksu Honorowego BCC,

6) przedstawianie opinii dotyczàcych spraw politycznych
i gospodarczych na proÊb´ BCC,

7) podporzàdkowanie si´ decyzjom Sàdu Kole˝eƒskiego,

8) pomoc w organizowaniu imprez klubowych,

9) utrzymywanie sta∏ego kontaktu osobistego
i telekomunikacyjnego z BCC,

10) udzia∏ w przedsi´wzi´ciach wa˝nych dla kraju,
przedsi´biorczoÊci, wolnego rynku i zasad BCC,

11) obrona opinii i znaku BCC,

12) przestrzeganie Regulaminu Klubu
(przebywania w pomieszczeniach klubowych),



13) przedk∏adanie ofert handlowych w pierwszej kolejnoÊci
cz∏onkom Klubu,

14) przyznawanie – w miar´ mo˝liwoÊci – rabatu na zakup swoich
produktów i us∏ug innym cz∏onkom Klubu,

15) wspó∏praca z Wydawnictwem BCC,

16) terminowe odnawianie cz∏onkostwa.

IIXX..  KKOODDEEKKSS  HHOONNOORROOWWYY  II EETTYYKKAA  CCZZ¸̧OONNKKOOWWSSKKAA

11.. Cz∏onek BCC popiera formu∏´ paƒstwa praworzàdnego,
demokratycznego i kompetentnego.

22.. Cz∏onek BCC odnosi si´ z szacunkiem do w∏adz paƒstwowych.

33.. Cz∏onek BCC popiera idee przedsi´biorczoÊci i gospodarki
rynkowej.

44.. Cz∏onek BCC – podmiot gospodarczy dba o to aby w Klubie
reprezentowa∏y go osoby, które:

1) nale˝à do kierownictwa firmy,
2) posiadajà wysokie walory osobiste, zawodowe, etyczne

i towarzyskie,
3) cieszà si´ dobrà opinià w swoim Êrodowisku spo∏ecznym,
4) nie doprowadzi∏y do upadku przedsi´biorstwa,
5) nie by∏y karane sàdownie za czyny nieuczciwe,
6) nie budzà sprzeciwu Êrodowiska zawodowego,
7) systematycznie regulujà swoje zobowiàzania wobec paƒstwa,
8) uczestniczà aktywnie w ˝yciu spo∏eczeƒstwa. 

55.. Cz∏onek BCC powinien stanowiç wzór dla Êrodowiska oraz wzór
spo∏eczny.

66.. Cz∏onek BCC jest Êwiadomy zobowiàzaƒ Êrodowiska biznesu
wobec s∏abszej ekonomicznie cz´Êci spo∏eczeƒstwa
i cz´Êç swojej aktywnoÊci kieruje na pomoc potrzebujàcym
wsparcia materialnego i organizacyjnego.

77.. Cz∏onek BCC dà˝y do rozwoju swojej firmy.

88.. Cz∏onek BCC jako organizator pracy innych ludzi
dà˝y do tworzenia nowych miejsc pracy oraz usprawniania
jej organizacji.

99..  Cz∏onek BCC jest dobrze zorientowany w ˝yciu politycznym,
spo∏ecznym i gospodarczym kraju.

1100.. Cz∏onek BCC uczestniczy jako odbiorca i mecenas w ˝yciu
kulturalnym kraju.

1111.. Cz∏onek BCC w swojej dzia∏alnoÊci liczy si´ z otoczeniem
spo∏ecznym i ekologicznym.

1122.. Cz∏onek BCC kieruje si´ w swojej dzia∏alnoÊci
zasadami uczciwoÊci i rzetelnoÊci kupieckiej
oraz zawsze przestrzega prawa i dobrych obyczajów
handlowych, w szczególnoÊci: 

1) Cz∏onek BCC w interesach post´puje elegancko i stosuje
zasady fair play,

2) Cz∏onek BCC dochowuje kontraktów, jest solidny, punktualny
i przestrzega ustaleƒ,

3) Cz∏onek BCC odnosi si´ z szacunkiem do klientów,
partnerów, pracowników i organizacji pracowników
– zwiàzków zawodowych,

4) Cz∏onek BCC odznacza si´ wzorowà kulturà osobistà,
5) Cz∏onek BCC dba o godny i powÊciàgliwy styl bycia,
6) Cz∏onek BCC dba o ∏ad i dobrà atmosfer´ w swojej firmie

i w swoim otoczeniu,
7) Cz∏onek BCC dba o podwy˝szanie w∏asnych kwalifikacji.

1133.. Cz∏onek BCC czynnie uczestniczy w pracach
i dzia∏alnoÊci Klubu. 

1144.. Cz∏onek BCC w szczególnoÊci stosuje si´ do nast´pujàcych zasad: 

1) Cz∏onek BCC jest solidarny, udziela kole˝eƒskiej pomocy
i s∏u˝y radà innym cz∏onkom Klubu, tak w sprawach
zawodowych jak osobistych,

2) Cz∏onek BCC dba o dobre imi´ BCC,
3) Cz∏onek BCC wszelkie spory rozwiàzuje w pierwszej

kolejnoÊci polubownie,
4) Cz∏onek BCC wymienia z innymi cz∏onkami Klubu

informacje, w szczególnoÊci informuje ich o swoich
mo˝liwoÊciach,

5) Cz∏onek BCC informuje BCC o istotnych, jego zdaniem,
wydarzeniach i zjawiskach gospodarczych, globalnych
i dotyczàcych jego regionu,

6) Cz∏onek BCC dba o to by wspó∏˝ycie towarzyskie w Klubie
uk∏ada∏o si´ na zasadzie wzajemnej uprzejmoÊci, szacunku,
dobrej woli i sympatii,

7) Cz∏onek BCC daje pierwszeƒstwo innym cz∏onkom Klubu:
w wymianie informacji, doÊwiadczeƒ oraz w prowadzonych
interesach. 

1155..  Cz∏onek BCC popiera koncepcj´ integracji Êrodowiska,
wspó∏pracy z innymi organizacjami biznesu i aktywnego
udzia∏u Êrodowiska w wyborach parlamentarnych.

XX..  SSÑÑDD  KKOOLLEE˚̊EE¡¡SSKKII  

11.. Dla rozpatrywania sporów i skarg ustanawia si´ dwuinstancyjny
Sàd Kole˝eƒski.

22.. Sàd Kole˝eƒski I instancji w sk∏adzie 3 osób jest powo∏ywany
przez Rad´ G∏ównà BCC drogà losowania spoÊród cz∏onków
Business Centre Club reprezentujàcych inne bran˝e ni˝ strony
sporu. Przewodniczàcego Sàdu jego cz∏onkowie wskazujà
spoÊród siebie.

33.. Za zgodà stron Przewodniczàcym Sàdu Kole˝eƒskiego mo˝e byç
cz∏onek Zarzàdu lub cz∏onek Rady Business Centre Club.
W tym przypadku w drodze losowania wybiera si´ jedynie
dwóch cz∏onków Sàdu.

44.. W przypadku rozstrzygania sporów zadaniem Sàdu Kole˝eƒskiego
jest doprowadzenie do ugody mi´dzy stronami sporu.

55.. Przy rozpatrywaniu skarg na cz∏onków Business Centre Club,
bàdê w przypadkach naruszeƒ niniejszego Statutu, etyki
zawodowej lub innych dzia∏aniach nara˝ajàcych dobre imi´
Business Centre Club, Sàd Kole˝eƒski mo˝e stosowaç
nast´pujàce sankcje:

1) upomnienie,
2) zawieszenie w prawach cz∏onka Business Centre Club

na 3 lub 6 miesi´cy,
3) wykluczenie z listy cz∏onków Business Centre Club.

Organem wykonawczym decyzji Sàdu jest Zarzàd BCC. 

66.. Od orzeczeƒ Sàdu Kole˝eƒskiego przys∏uguje odwo∏anie
w terminie 2 tygodni od daty orzeczenia.

77..  Odwo∏anie rozpatruje Sàd Kole˝eƒski II instancji, wybrany
w innym sk∏adzie, z zachowaniem postanowieƒ ust´pu 1. i 2.
W swym orzeczeniu mo˝e on uchyliç orzeczenie Sàdu I instancji
albo utrzymaç je w mocy, oddalajàc odwo∏anie. Od tego
orzeczenia odwo∏anie nie przys∏uguje. 

XXII..  PPOOSSTTAANNOOWWIIEENNIIAA  KKOO¡¡CCOOWWEE  

11.. Statut niniejszy zosta∏ przyj´ty przez Zarzàd BCC i Rad´
Organizatorów 12 kwietnia 1994 roku i obowiàzuje wraz
ze zmianami wprowadzonymi w dniu 29 paêdziernika 1998 roku
i 2 paêdziernika 2003 roku.


